
Информация 

об итогах заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, замещающих должности в органах 

местного самоуправления Сысертского муниципального округа, и 

урегулированию конфликта интересов 11.06.2026 

 

11.06.2026 проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в 

органах местного самоуправления Сысертского муниципального округа, и 

урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), действующей на 

основании решения Думы Сысертского городского округа от 30.09.2021 № 359 

«Об утверждении Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, замещающих должности в органах местного 

самоуправления Сысертского муниципального округа, и урегулированию конфликта 

интересов». 

На заседании Комиссии рассмотрен 1 вопрос о возможном конфликте 

интересов муниципального служащего. 

 

По вопросу установлено: 

Рассмотрев уведомление муниципального служащего о возможном 

возникновении личной заинтересованности при решении вопроса о премировании 

директора МБУ, с которым в настоящее время супругой ее сына заключен договор на 

услуги спецтехники (автотранспорта), личная заинтересованность может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им своих должностных 

обязанностей (осуществление полномочий) при исполнении ею должностных 

обязанностей, в связи с чем возможно возникновение личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Уведомление о возможном возникновении личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов муниципальным служащим 

подано в срок. 

 

Решили: 

Признать, что при исполнении муниципальным служащим своих должностных 

обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

Рекомендовать Главе Сысертского муниципального округа принять меры по 

урегулированию возможного конфликта интересов: поручить в период действия 

договора на услуги спецтехники (автотранспорта), заключенного между МБУ и 

(ФИО) и в течение одного квартала после окончания действия данного договора. 

Рекомендовать муниципальному служащему не согласовывать служебные 

записки и не подписывать распоряжения о премировании директора МБУ, не 

принимать участие в принятии решений на Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению руководителей муниципальных учреждений и 

муниципальных унитарных предприятий Сысертского муниципального округа и 

урегулированию конфликта интересов и при принятии решений на иных Комиссиях. 

 

Результаты голосования: единогласно. 

 

 


